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Themen
– Die attraktivsten Arbeitgeber für Wirtschafts-, 

Wirtschaftsrechts- sowie Wirtschaftsinforma-
tik-Studierende in Österreich

– Unternehmenspräsentation, Jobprofile und Recru-
itingprozesse 

Präsentation selektierter Arbeitgeber aus den fol-
genden Branchen:
– Financial Service
– Industrie
– Wirtschaftskanzleien
– FMCG
– Consulting
– Wirtschaftsinformatik
– Start-ups
– Not-for-Profit
– Öffentlicher Sektor
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 Oditatus cideles ius, vid maximil labora 

quibus con cus aut volorepudae rera inverro 
reiciatem doloribusae que prest.

Florian Maier, 29, Position

Ovid quo cum animoluptis non 
raturiatur aperiati aliquo tor 
solupta turestibus pre di sum 
quas ne endit harumquam vo-
luptat ea eligenisi renet volut 
vide dolum faccupt iundige 
ndisque maioren delibea quati-
be roreici isitatur aces et ea de 
odist mintur sunditium ipsum 
recus sanihic ipsus.Expla in 
cus, aces et ut hil mol

Aperiati aliquo tor solupta tu-
restibus pre di sum quas ne 
endit harumquam voluptat ea 
eligenisi renet volut vide do-
lum faccupt iundige ndisque 
maioren delibea quatibe rorei-
ci isitatur aces et ea de odist 
mintur sunditium ipsum recus 
sanihic ipsus. Expla in cus.

Bewerbung

Wer wird gesucht?

Was wird geboten?

Termine & Fristen
laufend, für Traineeprogramme 
gilt: Bewerbungsfrist: Juli 2017 
für Start Sept. 2017

Bewerbungsmodus 
Aussagekräftige Bewerbung 
über das Bewerbungsformular 
auf career.jobs.at, persönliches 
Bewerbungsgespräch

Sales
20–50 Masterabsolventen
Erfahrung im Verkauf
Kundenorientierung und  
Kommunikationsstärke

Accounting 
1–2 Bachelor- oder 
Masterabsolventen
Zahlenaffinität
Schwerpunkt „Accounting  
& Controlling“

Marketing  
1–2 Masterabsolventen
Schwerpunkt „Marketing“
englischsprachige Master  
bevorzugt

Traineeprogramm: 5 Stationen
Benefits für Mitarbeiter (z.B. Dienstwagen,  
Mentorenprogramm, Weiterbildungs- 
möglichkeiten, etc.)

 

Ich schätze die Arbeit in einem jungen, interna-
tionalen Team. In unseren Projekten stehen wir 

täglich vor neuen Herausforderungen.
Jasmin Klug, 25, Position
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Wer wird gesucht?
Sales
20–50 Masterabsolventen
Erfahrung im Verkauf
Kundenorientierung und  
Kommunikationsstärke

Accounting 
1–2 Bachelor- oder 
Masterabsolventen
Zahlenaffinität
Schwerpunkt „Accounting  
& Controlling“

Marketing  
1–2 Masterabsolventen
Schwerpunkt „Marketing“
englischsprachige Master  
bevorzugt

Was wird geboten?
Traineeprogramm: 5 Stationen
Benefits für Mitarbeiter (z.B. Dienstwagen,  
Mentorenprogramm, Weiterbildungs- 
möglichkeiten, etc.)

Bewerbung
Termine & Fristen
laufend, für Traineeprogramme 
gilt: Bewerbungsfrist: Juli 2017 
für Start Sept. 2017

Bewerbungsmodus 
Aussagekräftige Bewerbung 
über das Bewerbungsformular 
auf career.jobs.at, persönliches 
Bewerbungsgespräch

Ausgabe 2017: 
DU: Fr. 09.12.2016 
ET: Jänner 2017

UPCOMING

Zielgruppe
– alle WU-StudentInnen

– Wirtschaftsstudierende sowie Studierende des 
Wirtschaftsrechts und der Wirtschaftsinformatik

– begehrte MitarbeiterInnen von morgen
– besonders zielstrebig und karriereorientiert 

+43 676 845 600 100  
romed.neurohr@marblehouse.at  www.marblehouse.at

Kontakt
MMag. Romed Neurohr   

ÖH WU Selected ist eine Sonderproduktion 
des WU-Magazins STEIL. Das STEIL ist das 
modernste StudentInnenmagazin Österreichs 
der größten Wirtschaftsuni Europas am mo-
dernsten Campus.

Kern, A5, 1 Seite redaktionell aufbereitet  € 1.500,-
U2   € 2.900,- 
U3  € 2.490,-
U4   € 3.800,- 
 

Moodboard

Auflage
25.000 Stück. Direkt per Post an die Studienadres-
se aller WU-StudentInnen (=100% Marktdurch-
dringung)

Facts & Figures


